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ISKRA DELTA

vEEM DELAVCEM ISKRE DELTE

Kot generalni direktor delovne organizacije felim po tej poti
vsem delavecem Iskre Delte razjasniti nekatera vpraZanja oz.
dileme in prepre&iti vsakr#ne dezinformacije in laZzi o stanju v
delovni organizaciji, ki v tefak gospodarski polofaj vnafajo &e
dodatne tefave, apatié&nost ali celo paniko.

Ne Z%elim ponovno povdarjati kdaj in zakaj je delovna organizacija
zaZla v tefave, gaj o tem obstajajo wvsi zapisniki wvseh
gamoupravnih organov in DPO, predvsem pa delavskega sveta, kjer
je na wvsaki seji posebna to&ka dnevnega reda tudi prikaz
poslovanja delovne organizacije med obema sejama. To povdarjam
zato, da mne bi prihajalo do razli&nih laginih trditewv o
pomanjkanju informacij, o skrivanju informacij oziroma njihovem
privatiziranju. Sam =em =se osebno vedno 2zavzemal =za popolno
informiranost, 2za é&iste ra®une, skratka za to, da si1 vsak izmed
nag nallije &istega vina. Ker pa v delovni organizaciji po wvogalih
kro#1ijo popolnoma napaéne, celo lagne 1in =zato gkodl jive
informacije, zlasti o predvidenem referendumu o statusnih
spremembah, pravnilniku o OD in amandmajih na ta pravilnik, bi
rad povedal nekaj besed prav o tem.

Spremembo Statuta narekuje situacija v in izven DO, alasti =
vidika prodajnega, finan&nega, organizacijskega in proizvodnega
gtali%&a ter odgovornosti. Podlaga =za predlagano dopolnitev
Statuta je Program ukrepov za konsolidacijo delovne organizaclje,
ki ga je sprejel delavski svet in druzbeno-politié&ne
organizacije. : Ta —program—ukrepov je bil poslan tudi na naslove
izven delovne organizaciije, kjer je bill prav tako sprejet kot
osnova za prestrukturiranje in Kkonsolidacijo nade delovne
organizacije. Zato predlagane spremembe oziroma dopolnitve
Statuta niseo nil&esar drugega, kot prva operacionalizaciia
sprejetega programa ukrepov, predvsem pa niso nikakrina rufitev
poslovnega sistema ali manipulacija s posameznimi delaveci oz.
organizacijskimi enotami. €e kdo #iri take informacije, potem jih
lahko 1le tisti, ki osebna prestiina vprafanja izkori&&a za
delovanje proti na%i DO , =se pravi proti tisti, ki mu Z%e vedno
zagotavlja njegov vsakdanji kruh.

Drugi, enako pomemben samoupravni akt, ki ga bomo sprejemali =
referendumem dne 22. 9. 1987, je Pravilnik o osebnih dohodkih.
Kot verjetno vsi veste, podobni procesi te&ejo v vseh delovnih
organizacijah =zaradi njihovega wvsklajevanja z novim druZbenim
dogovorom in novimi sistemskimi zakoni. Kot ob&a drufbena zahteva
o usklajenosti pravilnikov o 0D in njihovem poenotenju, Jje ta
pogojena na ravni republike pa tudi federacije. Prav zato bodo
tudi sankcije za 0ZD, ki teh aktov ne bodo vskladile, rigorozne.
Foleg vseh pritiskov in &ir&ega druZbenega nezaupanja, bodo
problemati&na zlasti izplaéila osebnih dohodkov, ki bodo padli na
80 % povpre&je lanskega leta, sicer povedanega za rast
#ivljenjskih stroikov. Vendar ta rast seveda ni identiéna s
stopnjo wuradno priznane inflacije , paZ pa po statistiénih
podatkih wveliko manj&a, kar pomeni nominalni in realni padec
osebnih dohodkov, hkrati pa to pomeni nemofnost kakrZnega koli
pove&evanja OD, tudi v primerih ko bi nam to sicer poslovni
rezultati omogo&ali.
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Loédeno se bodo na referendumu sprejemali tudi amandmaji k
pravilniku o OD (nagrajevanje delovne dobe, stalnosti,
indktruktorskega dela in odgovornosti). HKer prav na tem podroéju
prihaja do najve&jih dezinformacij in laZi, povdarjam, da ne gre
za nikakr#no dodatno nagrajevanje nekaterih del oz. nalog, zlasti
vodstvenih, pa& pa za raz#iritev to&kovnega fonda v metodologiji
za wvse kriterije odgovornosti, po katerih se lahkeo to&kuje 1in
vrednoti wvsako delovno mesto, &e seveda izpolnjuje vse pogoje iz
definiranih kriterijev odgovornosti. To je bilo &e pojasnjenc
vsem delegatom in drufibeno-politiénim delavcem. Vesakrino
izkrivljanje teh informacij je grobi poskus vna%ati negotovost in
razliéna sumnicenja.

Nimam navade pojasnjevati referendumskim materialov, zlasti ne na
tak naé&in, sa] ilmamo zato usposobl jene delavce, ki po pozameznih
lokacijah izwvajajo, razlagajo in pojasnjujejo. Moja navada in
moja dolénost pa je; da v DO prepreéim razliéna podtikanja, la#i
in sumni&enja. Kajti kako lahko izpelijemo voz, &e med nami ni
gzaupanja in podpore. Zaman 8o in bodo napori vseh nas, &8 ne
bomo enotni kot ena druZina. Parcialni interesi, osebna prestiina
vprakanja pa niso &e nikoli in nikjer re&ila teékih situacij.

In &e neka] bi rad povdaril na kKoncu. Petl nazaj namre& ni veé&.
Pred namli 80 selitve, zagon nove tovarne in dopolnitev
organizacije. Trdno sem prepridan v to, da to vsl skupaj zmoremo,
¢e bomo enotni in &e bo wvsak izmed nas dal v mozsalk Iskre Delte
svoj del. ¢&e pa teh stvari ne izpeljemo, in rezultat referenduma
bo pokazal ali si &#e zaupamo, bodo te stwvari izpeljali drugi.

V sludaju uspeinega referenduma in glede na mnogokrat izboljiane
pogoje dela, ki smo si Jih ustvarili 3 ogromnimi napori 1in
valikanskimi sredstvi, v lanskem in leto&njem letu, v objekte,
opremo in ljudi, Jje popolnowma realno , da Iskra Delta do konca

lata pride iz vsakodnevnih likvidnostnih tedav,—poveta svOl

dohodek in se s tem omogo&i nadoknaditi realno zaostajanje na&ih
osebnih dohodkov. Klju&na stvar, pri &emer pa ne £elim
podcenjevatli wveeh ostalih podreo&ij dela , pa Je glede na
gzaostreno trZno situaci’jo uspeina prodaja, ki bo = dopolnijenc
organizacijo in nagrajevanjem #e posebej stimulirana. Zato vabim
vge delavce, ki imajo kakr#nekoli £elje in sposobnosti za
prodajo, da se pismeno prijavijo pri tovarifu ¢edu JakovljeviZu.
Apeliram pa na vse delavce prodaje, da vlo#ijo maksimalne napore
za zakljuZevanje poslov za realizacijo III. kvartala, pri &emer
se moramo vsi zavedati, da je posel zaklju&en Zele takrat, ko je
denar realno v DO, kajti pri veé kot 100 % inflaciji vsak &asovni
odmik priliva od podpisane pogodbe pomeni direktno manj&anje
dohodka delovne organizacije, po drugl strani pa nekvalitetne in
nepravo&asne izdobave vplivajo na slabZ%e rezultate in mofnosti
na zaostrenem in konkurenénem trZl&éu. Uspe&na prodaja namreé
zagotavlja potrebna sredstva za izpeljavo raavojnih nalog, nabavo
repromateriala in polno zasedenost vseh kapacitet Iskre Delte,
hkrati pa omogo&a dovolj velika sredstva 2za ustrezen osebni
standard veeh delavcev Iskre Delte in njihovih drufin.

V. Ljubljani, 16. 09, 1887

generalni direktor
Janez Skrgubej dipl.ing.
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